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Ogpetto: Interrogazione nﬁﬁ"*dc] Cons. Hermanin concernente: “Completamento dei lavon.
Ristfutturazione dell’U.0. di Ematologia ad indirizzo oncologico ¢ trapianti di midollo osseo del S.
illo/Farlanini e popertura immediata dei posti di Dirigente Medico com implemeéntazione del
ro degli infermieri in dotazione al Reparto di U.O. di Ematologia ¢ |'attribuzione di nsorse per

. In riscontro all’interrogazione in oggetta indicata, si riassumc quanto comunicato dal
Direhtore Generale dell’ Azienda Ospedaliera §. Camilio/Forlanini a seguito di specifica richiesta da
partg della scrivente Struttura.

' “La finalita deli'accordo stipulato tra I’ Azienda Ospedaliera S. Camillo/Forlanini e Plstituto
Mcdktcrmnec di Ematologia ¢ quella di beneficiare delln presenza del Centro IME per Ja Talassemia
in tdrmini di allargamento del bacino di utenza, in riferimento all’attivita clinica polispecialistica ¢
di sviluppo della ricerca scientifica, attraverso attivita sutonome € non sovrapponibili, bensi
sinergiche. gestite anche attraverso specifici progetti collaborativi. L' Azienda si & resa disponibile a
condedere in uso alla Fondazione IME 18.000 mg. di locali, i cui lavori di ristrutturazione verranno
effethuati a cura delia Fondazione medesima.

. Il Reparto trapiant & stato temporaneamente tragferito presso 1'Ospedale Spallanzani in
quﬂto i \avori di ristrutturazione dei locali de! “Padiglione Morgagni — piano terra™ dell’Ospedale
8. Ctmillo non garantiscono quelle condizioni di sterilita e di sicurezza sanitaria di cui necessita la
partitolarc tipologia dei pazienti.

aﬂ_ Per quanto concerne la copertura di posti di dirigente medico da assegnare alla U.0. di
Ematologia, si fa presente che I’Azienda ha gia accolto con atto deliberativo, la richiesta di
assufizione, in mobilita, di un ditigente medico ed & in procinto di assumerne un altro. Ulteriori
domfnde di assunzione in mobilith pervenute in Azienda non potranno cgsere accolte per i noti
vinepli di bilancio fissati dalla Legge Finanziana.
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1.’ Arienda, infine, ha messo a disposizione dell'IME, sulla base dell'atto convenzionale
stipulato con lo stesso, unl congruo numero di dipendenti del comparto e della dirigenza
am%im strativa, A disposizione detl'Istituto sono state poste n. 5 unita di personale infermieristico e
. caposala, che hanno consentito 1’attivazione del Day Hospital, Per quanto concerne
1"asgegnazione di ulteriore personalce infermieristico, fino al raggiungimento del numero fissato nel
citato atto convenzionale (35). 1'Azienda ha deliberato, con provvedimento n. 5 dell’8/01/04,
u Llizzazione della graduatoria di merito dol concorso pubblico e n. 120 posti di collaboratore
professionale sanitario - infeomiere, non easendo in grado di asscgnare personalc gia in servizio
preﬂzso la stessa, per carenza di organico”’.
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